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Аннотация. Трудности социально-трудовой адаптации и трудоустройства, с которыми сталкиваются выпускники школ 

и школ-интернатов для детей с ОВЗ, актуализируют необходимость проведения социологических и социально-педагоги-

ческих исследований. Первичный анализ данных, проведенного авторами в апреле-мае 2021 г. анкетного опроса педа-

гогов, специалистов и руководителей школ, школ-интернатов Татарстана для детей с ОВЗ, показал, что темпы роста числа 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья превышают возможности их качественного обучения, социаль-

но-трудовой адаптации и последующего сопровождения в рамках существующей в Республике Татарстан системы 

специализированных школ и школ-интернатов. Также актуальной является проблема недостаточной проработанности 

законодательной базы, которая не защищает права большинства выпускников с ОВЗ, не имеющих статуса «инвалид».
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В последние десятилетия в России наблюдается тенденция постоянного роста численности детей с ограничен-

ными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов. Так, по данным РИА Новости от 30 апреля 2021 г. число детей 

с ОВЗ за последний год выросло на 9,4% [1]. По данным Федеральной службы государственной статистики РФ с 2012 г. 

в 1,25 раза увеличилось количество детей-инвалидов1: в 2012 г. – 560 тыс. чел., в 2015 г. – 605 тыс. чел., в 2018 г. – 651 тыс. чел., 

в 2020 г. – 688 тыс. чел., на начало 2021 г. общая численность детей-инвалидов составила 704 тыс. чел. [2]. По данным Мини-

стерства высшего образования и науки РФ наблюдается постоянный рост количества студентов с ОВЗ2: с 2013 г. в 2,2 раза 

увеличилось количество обучающихся в ОВЗ в ссузах и в 1,4 раза – обучающихся с ОВЗ в вузах [3, с. 184].

Несмотря на достаточно большое количество нормативно-правовых документов федерального и локального уровней 

(см., например, Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (2012 г.), Федеральный закон «О соци-

альной защите инвалидов в Российской Федерации» (1995 г.), Распоряжение Кабинета министров РТ «О мерах по реали-

зации прав детей-инвалидов на получение начального и среднего профессионального образования» (2009 г.) и др. [4–6]), 

в реальных практиках выпускники интернатов и школ-интернатов для детей с ОВЗ сталкиваются с серьезными проблема-

ми социально-трудовой адаптации и трудоустройства, что актуализирует необходимость проведения социологических 

и социально-педагогических исследований данной проблемы.

Результаты исследования проблем трудоустройства и социально-трудовой адаптации выпускников с ОВЗ одного из 

крупнейших казанских вузов показали, что одним из основных, по мнению выпускников, факторов эффективности тру-

1 На сегодняшний день Федеральной службой государственной статистики не ведется учет и представление официальных данных по 
количеству детей с ОВЗ, имеются только показатели количества детей-инвалидов.

2  В открытых статистических данных на официальном сайте Министерства высшего образования и науки РФ о численности студентов 
образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образова-
ния, нет сведений о количестве студентов с ОВЗ. Последний, имеющийся в открытом доступе, статистический сборник, содержащий дан-
ные по обучающимся с ОВЗ в ссузах и вузах, опубликован в 2019 г.



1922.00.04. – Социальная структура, социальные институты и процессы (социологические науки)

доустройства и адаптации является активная деятельность 

вузов и других заинтересованных государственных, обще-

ственных организаций по содействию их социально-трудо-

вой адаптации, поиску подходящих вакансий и дальней-

шему устройству [7].

С целью выявления мнений и оценок педагогическо-

го сообщества актуальных проблем социально-трудовой 

адаптации и дальнейшего трудоустройства выпускников 

школ и школ-интернатов для детей с ОВЗ авторами было 

проведено разведывательное социологическое иссле-

дование. Объектом исследования выступили педагоги, 

специалисты и руководители школ, школ-интернатов Та-

тарстана для детей с ОВЗ. Предмет исследования – оценки 

педагогического сообщества уровня готовности выпускни-

ков к трудовой деятельности и факторов, влияющих на эф-

фективность их социально-трудовой адаптации и трудоу-

стройства.

В качестве основного метода сбора первичной ин-

формации использовано анкетирование. В исследовании 

применен один из видов невероятностной выборки – сти-

хийная выборка. В ходе исследования были опрошены пе-

дагоги, специалисты и руководители татарстанских школ 

и школ-интернатов для детей с ОВЗ, проходившие курсы 

повышения квалификации в Приволжском межрегиональ-

ном центре повышения квалификации и профессиональ-

ной переподготовки работников образования в период 

с апреля по май 2021 г.

Подавляющее большинство опрошенных – женщины 

(95,6%). По должностному критерию респонденты распре-

делились следующим образом: учителя-дефектологи (сур-

допедагоги, тифлопедагоги, олигофренопедагоги) – 54,1%; 

воспитатели школ-интернатов – 24,8%; учителя-логопеды – 

7%; руководители и заместители руководителей – 6,4%; учи-

теля-предметники – 3,4%; учителя начальных классов – 3,1%; 

педагоги-психологи – 1,2%. По стажу работы было получе-

но следующее распределение респондентов: 16–30 лет – 

35,8%; 8–15 лет – 25,3%; 4–7 лет – 14,4%; 1–3 года – 13%; более 

30 лет – 11,7%.

В ходе исследования были опрошены педагоги и руко-

водители, работающие в школах и школах-интернатах для 

детей с ОВЗ разных населенных пунктов: Казани – 40,5%; 

крупных городов (Набережные Челны, Нижнекамск, Аль-

метьевск) – 31,3%; небольших городов (Зеленодольск, За-

инск, Арск, Тетюши и др.) – 20%; поселков городского типа 

(Балтаси, Рыбная Слобода, Агрыз, Апастово и др.) – 6,3%; 

сельской местности – 1,9%.

В современных условиях проблема социально-трудо-

вой адаптации и дальнейшего трудоустройства выпускни-

ков школ и школ-интернатов для детей с ОВЗ по мнению по-

давляющего большинства опрошенных педагогов является 

актуальной. Лишь 2,5% респондентов отметили, что данная 

проблема не столь актуальна, как ее пытаются преподне-

сти, и ни один респондент не выбрал вариант ответа «дан-

ная проблема не актуальна» (табл. 1).

Таблица 1

Факторы, обуславливающие актуальность проблемы  

социально-трудовой адаптации и трудоустройства  

выпускников школ и школ-интернатов для детей с ОВЗ

Факторы

Коли-
чество 
ответов 

(в %)
актуальна, так как происходит значительный 
рост числа детей-инвалидов и детей с ОВЗ

70,2

актуальна, так как отсутствуют специальные про-
граммы, предусматривающие учет особенно-
стей каждого выпускника, а также возможность 
составления для каждого из них индивидуально-
го плана дальнейшего обучения, персонального 
сопровождения и поиска работы

39,1

актуальна, так как Закон «О социальной защи-
те инвалидов в РФ» не гарантирует и не защи-
щает права лиц с ОВЗ, не имеющих статуса 
«инвалид», к которым относится большинство 
выпускников

32,9

актуальна, так как отсутствуют современные 
научно-обоснованные методики социальной 
подготовки выпускников к трудностям реальной 
жизни

17,4

актуальна, так как отсутствуют современные 
научно-обоснованные технологии профориен-
тационной работы с обучающимися с ОВЗ в ус-
ловиях образовательной организации

15,5

данная проблема не столь актуальна, как ее пы-
таются преподнести

2,5

данная проблема не актуальна –

Значительная доля опрошенных педагогов (14,9%) вы-

разила мнение, что нормативно-правовая база, регули-

рующая сферу трудоустройства лиц с ОВЗ, не имеющих 

статуса «инвалид», не соответствует современным потреб-

ностям, и около половины респондентов (45,3%) отмети-

ла, что она соответствует имеющимся потребностям не 

в полной мере. Высокий процент затруднившихся ответить 

(31,7%) свидетельствует, на наш взгляд, о том, что в сфере 

нормативно-правового обеспечения трудоустройства лиц 

с ОВЗ в России еще достаточно много нерешенных акту-

альных вопросов. В частности, актуальна проблема недо-

статочной проработанности нормативно-правовой базы, 

не защищающей на данный момент права большинства 

выпускников с ОВЗ, которые не имеют статуса «инвалид».

По мнению педагогов школ и школ-интернатов для обе-

спечения гарантий лиц с ОВЗ, не имеющих статуса «ин-

валид», на трудоустройство наиболее эффективными яв-

ляются такие мероприятия, как обеспечение лицам с ОВЗ 

условий труда в соответствии с их психофизическими осо-

бенностями и индивидуальными возможностями (68,3%); 

стимулирование создания предприятиями, учреждениями, 
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организациями дополнительных рабочих мест (в том числе 

специальных) для трудоустройства лиц с ОВЗ (60,2%); раз-

витие системы профессиональной переподготовки лиц с 

ОВЗ (31,7%); адаптация основного и вспомогательного обо-

рудования, технического и организационного оснащения, 

обеспечения техническими приспособлениями (27,3%); 

создания условий для предпринимательской деятельности 

и самозанятости лиц с ОВЗ (26,1%).

Отвечая на вопрос об уровне готовности выпускников 

школ и школ-интернатов к трудовой деятельности, более 

половины опрошенных педагогов (61,4%) оценили его как 

средний, практически каждый пятый респондент (18,4%) 

назвал его низким, и лишь незначительная доля опрошен-

ных (6,3%) высоко оценила уровень готовности выпускни-

ков к трудовой деятельности. Распределение полученных 

в ходе опроса ответов и большая доля затруднившихся от-

ветить (13,9%), свидетельствует о наличии ряда актуальных 

проблем и нерешенных вопросов в сфере подготовки 

учащихся к будущей трудовой деятельности, лежащих как 

в плоскости учебно-методического и педагогического обе-

спечения, так и в сфере социально-психологической ра-

боты и сопровождения выпускников с ОВЗ.

Анализ статистических данных и результаты проведенно-

го исследования показали, что существующая в Татарста-

не система специализированных школ и школ-интернатов 

не может удовлетворить возрастающие образовательные 

потребности. Темпы роста числа обучающихся с ОВЗ пре-

вышают возможности данных образовательных учрежде-

ний, что снижает качество обучения, социально-трудовой 

адаптации и последующего сопровождения выпускников 

и выражается в:

– отсутствии специальных программ, предусматри-

вающих учет особенностей каждого выпускника, а также 

возможности составления для каждого из них индивидуаль-

ного плана дальнейшего обучения, персонального сопро-

вождения и поиска работы;

– отсутствии современных научно-обоснованных мето-

дик социальной подготовки выпускников к трудностям ре-

альной жизни;

– недостаточном обеспечении современными науч-

но-обоснованными технологиями профориентационной 

работы с обучающимися с ОВЗ.

Данные факторы обуславливают невысокий, по оцен-

кам педагогов, специалистов и руководителей школ, 

школ-интернатов Татарстана для детей с ОВЗ, уровень го-

товности выпускников к трудовой деятельности.
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PROBLEMS OF SOCIAL AND LABOR ADAPTATION AND EMPLOYMENT OF SCHOOL  
AND BOARDING SCHOOL GRADUATES FOR CHILDREN WITH DISABILITIES

Abstract. Difficulties of social and labor adaptation and employment, faced by graduates of schools and boarding schools 

for children with disabilities, actualize the need for sociological and socio-pedagogical research. The primary analysis of the data 

carried out by the authors in April-May 2021 of a questionnaire survey of teachers, specialists and heads of schools, boarding 

schools in Tatarstan for children with disabilities, showed that the growth rate of the number of students with disabilities exceeds 

the possibilities of their high-quality education, social labor adaptation and subsequent support within the framework of the 

system of specialized schools and boarding schools existing in the Republic of Tatarstan. Also relevant is the problem of insufficient 

elaboration of the legislative framework, which does not protect the rights of the majority of graduates with disabilities who do 

not have the status of "disabled".
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