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Аннотация. В статье рассматривается ценностная значимость мегаполиса 
для профессиональной и творческой самореализации студенческой моло-
дежи. Основу анализа составляют результаты социологического исследова-
ния по теме «Профессиональное самоопределение студенческой молодёжи 
Нижнего Новгорода», проведенного в сентябре-октябре 2024 года среди об-
учающихся ведущих вузов Нижнего Новгорода. В ходе исследования были 
определены ценностные ориентиры современной молодежи, обозначены 
перспективы их дальнейшей профессиональной самореализации, проана-
лизированы взгляды студентов на желаемые характеристики региона про-
живания после получения образования, а также выделены преимущества 
и недостатки Нижнего Новгорода. Исследование показало, что для боль-
шинства респондентов Нижний Новгород является городом, в котором они 
видят возможности для своего творческого и профессионального роста. 
Показательно, что образ Нижнего Новгорода в оценках студентов выглядит 
весьма комфортным для проживания, а представленные в университетах 
города образовательные программы привлекают молодежь из других ре-
гионов. Результатом исследования является вывод о существовании корре-
ляции между ценностным критериями и условиями жизни современного 
мегаполиса. Данная корреляция, с одной стороны, отражается в статусе 
«привлекательности» или «непривлекательности» мегаполиса, с другой 
стороны, должна использоваться для плавной интеграции молодежи в па-
радигму традиционных духовно-нравственных ориентиров страны. 
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Abstract. In this article we consider the value significance of the megacity for 
professional and creative self-realisation of student youth. Our analysis is based 
on the results of a sociological study on the topic ‘Professional self-determination 
of student youth of Nizhny Novgorod’, conducted in September-October 2024 
among students of leading universities of Nizhny Novgorod. In the course of 
the study we identified the value orientations of modern youth, outlined the 
prospects of their further professional self-realisation, analysed the students' 
views on the desired characteristics of the region of residence after education, 
as well as highlighted the advantages and disadvantages of Nizhny Novgorod. 
Our research has shown that for the majority of respondents Nizhny Novgorod is 
the city where they see opportunities for their creative and professional growth. 
It is indicative that the image of Nizhny Novgorod in the students' assessments 
looks very comfortable for living, and the educational programmes presented in 
the universities of the city attract young people from other regions. The study 
results in the conclusion that there is a correlation between the value criteria 
and the living conditions of a modern megacity. This correlation, on the one 
hand, is reflected in the status of ‘attractiveness’ or ‘unattractiveness’ of the 
megacity, on the other hand, should be used for smooth integration of young 
people into the paradigm of traditional spiritual and moral guidelines of the 
country.
Keywords: higher education, career guidance, sociological research, youth 
values.
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Введение
Система ценностных ориентиров 

современной молодежи является до-
статочно изменчивой, что вызывает 
необходимость проведения систем-
ных исследовательских процедур, 
позволяющих выявить причины и 
выработать возможные векторы ста-
билизации мировоззренческой ситу-
ации. Отдельного внимания заслужи-
вают исследования, затрагивающие 
аспекты взаимовлияния городских 
пространств и ценностных критериев 
жителей современных мегаполисов. 
Важность данного направления ис-

следований, затрагивающего влияние 
городского культурного пространства 
на формирование традиционных цен-
ностей современной молодежи [1], 
подчеркивает реализация стратеги-
ческого национального приоритета 
«Защита традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, 
культуры и исторической памяти» [2]. 
В частности, на основе анализа вовле-
ченности молодежи в процесс форми-
рования комфортной городской среды 
Косыгина К.Е. и Жданова А.Э. предлага-
ют создать региональную молодежную 
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ассоциацию по развитию комфортной 
городской среды [3].

Исследуя городскую идентичность, 
Правоторова А.А. и Кондратьева У.Г. 
используют термин «социальная же-
лательность» в плане оценки удовлет-
воренности жителя города условиями 
своего обитания и заключают, что «от-
личительной особенностью городской 
идентификации являются свойства 
самой городской среды: разнообразие, 
открытость, доступность, которые по-
зволяют свободно осуществлять выбор 
в построении жизненных сценариев 
и средств их осуществления, осознан-
но участвовать в городских процессах, 
максимально используя возможности 
среды» [4, с. 76].

Для укрепления традиционных 
ценностей большое центральное зна-
чение имеет социально-экономи-
ческий и  культурный статус города, 
который основывается на территори-
альной индивидуальности и имею-
щихся ресурсах (народ, этос, истори-
ческое наследие, уровень социального 
и экономического развития, природ-
ные ресурсы, управленческий и инве-
стиционный потенциал). По мнению 
Понукалиной О.В. и Логиновой Л.В., 
для изучения статуса города важен 
«имидж территории», который трак-
туется авторами как «совокупность 
эмоциональных и рациональных пред-
ставлений, складывающихся на основе 
сопоставления воспринимаемых ха-
рактеристик территории, собственного 
опыта людей и транслируемых слухов» 
[5, с. 66].

Молодежь является наиболее ак-
тивной группой населения, влияющей 
на развитие городского пространства. 
Исследование удовлетворенности мо-
лодежи городской инфраструктурой 
является важной составляющей оцен-
ки города. 

Методы
Настоящая работа основана на ре-

зультатах социологического иссле-

дования «Профессиональное самоо-
пределение студенческой молодёжи 
Нижнего Новгорода», проведенного 
в сентябре-октябре 2024 года среди об-
учающихся пяти ведущих вузов Ниж-
него Новгорода (НГПУ им. К. Минина, 
ННГАСУ, ПИМУ, НГТУ им. Р. Алексее-
ва, ННГУ им. Н.И. Лобачевского (уни-
верситеты перечислены в порядке 
уменьшения количества участников 
исследования). Метод сбора инфор-
мации  – анкетный опрос студентов 
1–5  курсов очной формы обучения 
различных направлений подготовки. 
Количество опрошенных 1230 сту-
дентов. Выборка целевая, квотная по 
полу, возрасту, курсам обучения и ву-
зам города.

Анкета состояла из 4 блоков. Пер-
вый был посвящен выявлению уровня 
образования, а также степени осознан-
ности поступления в высшее учебное 
заведение. Второй блок составляли во-
просы, позволяющие понять степень 
осведомленности студентов о выбран-
ной специальности и факторах, повли-
явших на выбор будущей профессии. 
Третий блок посвящен исследованию 
ценностных оснований студенческой 
молодежи. Четвертый – описанию же-
лаемого региона будущей профессио-
нальной самореализации. 

Вопросы были составлены на вы-
явление количественных и качествен-
ных характеристик. Часть вопросов 
представляли собой утверждения, 
которые респондент должен был оце-
нить по трехбалльной шкале, т.е. от-
веты на вопросы предполагали три 
варианта: «знаю», «не знаю», «затруд-
няюсь ответить» и по шестибалльной 
шкале («самое важное», «важное», «от-
носительно важное», «безразлично», 
«не важное», «самое неважное»). Часть 
вопросов были составлены в соответ-
ствии с методикой ранжирования, то 
есть респонденту предлагалось рас-
положить перечень предложенных 
характеристик по порядку убывания 
(или возрастания).
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Результаты и обсуждения
В декабре 2022 г. ВЦИОМ предста-

вил результаты опроса о ценностях 
и  приоритетах молодежи, показыва-
ющие, что важнейшими жизненными 
ориентирами российской молодёжи 
являются следующие: высокий уровень 
благополучия (58%), спокойная жизнь 
(54%) и возможность приносить пользу 
своему народу (26%) [6]. В опросе ВЦИ-
ОМ от декабря 2023 г., отражающим 
отношение граждан России к традици-
онным ценностям, отдельно акценти-
руется внимание на том, что молодые 
люди до 25 лет направлены в «сторону 
современности (53% против того, что-
бы всегда следовать традиционным 
духовным принципам)» [7]. Таким об-
разом, можно отметить нахождение 
современной молодежи в ситуации 
неопределенности, поскольку ее ори-
ентация на западные ценности сопро-
вождается резкой трансформацией 
внешней среды: изменение функцио-
нальной роли социальных институтов 
современной России, планомерный 
отказ от вестернизации культуры и 
ценностей, внешнеполитическая не-
стабильность и т.д. Как итог, процесс 
поляризации ценностных систем в со-
временной России набирает обороты, 
что проявляется, например, в столкно-
вении разных нравственных ориенти-
ров («коллективизм-индивидуализм»).

 В частности, данную тенденцию 
отражает проведенный в Нижнем 
Новгороде опрос, демонстрирующий 
направленность ценностных ориенти-
ров в пользу личностного восприятия 
себя и своей семьи. Согласно результа-
там опроса (таб. 1), смысложизненные 
ценности нижегородских студентов 
связаны, в первую очередь, со своим 
здоровьем (29%) и семейным благопо-
лучием (25,9%).  По данному параметру 
студентам предлагалось каждый вари-
ант ответа ранжировать по 6-балль-
ной шкале («самое важное», «важное», 
«относительно важное», «безразлич-
но», «не важное», «самое неважное»). 

Результат исследования показывает, 
что наименьший интерес представ-
ляет «труд на благо общества». Таким 
образом, можно заключить, что ниже-
городский студент в меньшей степени 
ориентирован на социальные ценно-
сти, а  в большей степени переживает 
за свое здоровье и благополучие семьи.

Таблица 1
Смысложизненные ценности 

респондентов 
(ранжирование («самое важное»)

Варианты ответа
% ответов 

«самое 
важное»

1 здоровье 29
2 семейное благополучие 25,9
3 интересная работа 22,1
4 возможность 

самореализации
21,8

5 высокий доход 21,4
6 престижность работы 17,7
7 труд на благо общества 16,7

Следует заметить, что на сегод-
няшний день отдельного внимания 
заслуживает тема образования, профо-
риентации и подготовки квалифици-
рованных кадров, поскольку данный 
вектор работы не только способствует 
решению имеющихся проблем произ-
водительности труда, но и утверждает 
созидательный труд в качестве смыс-
лообразующей ценности. На основе 
анализа Тощенко Ж.Т. можно сделать 
вывод о наличии корреляции между 
образованием и профессиональной са-
мореализацией, и ценностной парадиг-
мой, поскольку, например, имеющийся 
принцип перехода из университета 
к трудовой деятельности «соответству-
ет неолиберальной идеологии — чело-
век полностью отвечает сам за свою 
судьбу» [8, c. 36]. Кроме того, возмож-
ность получения качественного обра-
зования и успешного трудоустройства 
является важной составляющей при-
влекательности мегаполиса.



Казанский социально-гуманитарный вестник. 2024;4(67):34–43

38

Конструирование молодежью соб-
ственных жизненных стратегий в сфе-
ре образования и труда Зубок Ю.А. 
и  Чупров В.И. характеризуют следую-
щим образом: «нынешнее поколение 
живет со сложившимся ожиданием 
нестабильного трудового пути, более 
длинного перехода к гарантирован-
ной занятости и, как следствие, опа-
сением планирования в отношении 
работы или семейной жизни на дол-
гую перспективу [9, c. 20]. Показатель-
но, что респонденты после окончания 
обучения планируют развивать свои 
профессиональные навыки (таб. 1.), 
повышая квалификацию (40,2%), про-
должая обучения по выбранной специ-
альности (26,6%) и получая новое об-
разование (13,5%). Таким образом, 
можно заметить, что получение обра-
зования на данном этапе (бакалавриа-
те) – лишь начало профессионального 
образования, что соответствует выво-
дам Дидковской Я.В., Трыновой Д.В., 
Чистяковой П.А. о специфике профес-
сиональных стратегий современной 
молодежи. Они заключают, что «про-
фессиональные стратегии молодежи 
представляют собой широкий набор 
личностных диспозиций молодых лю-
дей, регулирующий как выбор конкрет-
ных значимых целей профессиональ-
ной жизни и способов их достижения, 
так и поиск возможного направления 

своей профессиональной траектории 
в целом» [10, с. 64].

Исходя из выбранной профессии 
важным можно назвать выбор региона 
для дальнейшего профессионального 
роста и совершенствования будущих 
выпускников. Результаты опроса по 
значимым факторам привлекательно-
сти региона (таб. 2.) показывают, что 
современная молодежь не особо се-
рьезно подходит к выбору своего даль-
нейшего места жительства. В вопросах 
с вариантом ответов «да»/«нет» доми-
нируют ответы с коннотацией «не важ-
но». Наиболее значимыми оказались 
«высокая зарплата» (61,5%), «доступное 
жилье» (46,8%), «безопасность» (40%) и 
«развитая инфраструктура» (38%). По-
казательно, что самым неважным кри-
терием оказался дефицит специали-
стов по получаемой профессии (11,4%), 
что свидетельствует о сфокусированы 
на том, что происходит в настоящее 
время. Такое восприятие настоящего 
во многом объяснят проведенное Кле-
ментьевой М.В. исследование о прио-
ритете виртуальной идентичности над 
онлайнсамореализацией [11]. 

Наиболее значимыми можно на-
звать результаты опроса о конкретном 
регионе проживания (таб. 4.). Опрос 
показал, что почти половина респон-
дентов желаемым регионом для про-
живания выбрали Нижний Новго-

Таблица 1
Планы после получения образования (диплома)

Варианты ответа %
1 Пойти на курсы повышения квалификации 40,2
2 Продолжить обучение по выбранной специальности 26,6
3 Получить второе/третье образование 13,5
4 Открыть свой бизнес 6,3
5 Попробовать реализовать себя в другой сфере 6,2
6 Пойти на курсы переподготовки 2,6
7 Посвятить себя семье 2,4
8 Пойти в армию 1,3
9 Включиться в семейный бизнес 0,9
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род  (48,7%) и Нижегородскую область 
(11,4%), 19,3% респондентов хотят са-
мореализоваться в профессиональной 
сфере в Москве, Санкт-Петербурге). 
Желающих покинуть Россию оказа-
лось менее 10%. Тут стоит обозначить 
тот факт, что среди опрошенных было 
50 иностранных студентов, которые 
после окончания обучения планируют 
вернуться на родину.

Одним из самых значимых для 
описания Нижнего Новгорода был 
блок вопросов «Какие бы Вы назвали 
преимущества или недостатки Ниж-
него Новгорода?» (таб. 5.), в котором 
студентам предлагалось указать пре-

имущество или недостатки того или 
иного критерия характеристики Ниж-
него Новгорода. В первую очередь, 
к  преимуществам респонденты куль-
турные особенности, которые можно 
упаковать в следующие рубрики: исто-
рия, архитектура, туризм и культур-
ные мероприятия. Подобное видение 
подчеркивает необходимость воспро-
изводства культурной жизни в  мега-
полисах для современной молодежи. 
В то же самое время именно данные 
составляющие городской среды яв-
ляются определяющими факторами 
интеграции молодежи в парадигму 
традиционных духовно-нравственных 

Таблица 2
Значимые факторы выбора региона  

Вашей профессиональной самореализации

Варианты ответа % ответов «да» 
по каждому варианту

1 высокие зарплаты 61,5
2 доступное жилье 46,8
3 безопасность 40,0
4 развитая социальная инфраструктура 38,0
5 семейные обстоятельства 26,6
6 промышленно развитый регион 18,3
7 привлекательный туристическо-развлекательный 

и рекреационный кластер
17,9

8 желание внести посильный вклад в развитие данного 
региона

16,2

9 государственные социальные программы 15,9
10 экология 14,9
11 фактор дефицита специалистов Вашей профессии 11,4

Таблица 3
Желаемый регион для профессиональной самореализации

Варианты ответа %
1 Нижний Новгород 48,7
2 Города Федерального значения 19,3
3 Нижегородская область 11,4
4 Мне все равно, где жить 10,1
5 Малая родина 3
6 Дальнее зарубежье 3
7 Иные регионы РФ 2,9
8 Ближнее зарубежье 1,5
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ориентиров страны. Также показатель-
но, что, помимо культурных особен-
ностей, респонденты выделили следу-
ющие преимущества: «возможности 
самореализации молодежи», «развитая 
инфраструктура», «возможность тру-
доустройства по профессии» и «ши-
рокий рынок труда». Данные аспекты, 
с  одной стороны, высвечивают харак-
тер оценивания молодежью привле-
кательности мегаполиса, но, с другой 
стороны, подчеркивают корреляцию 
между развитием комфортной город-
ской среды и усваиванием ценностных 
ориентиров.

Выводы
Исходя из результатов социологи-

ческого опроса можно сделать следую-
щие выводы:

1. Основными жизненными ориен-
тирами для студенческой молодёжи 
являются здоровье и семейное благо-
получие, что является маркером зам-
кнутости молодежи на себе и своем 

окружении в ущерб общественно-зна-
чимых ценностей. 

2. Студенты не предъявляют высо-
ких требований к региону своего про-
живания, предпочитая знакомый им 
Нижний Новгород и Нижегородскую 
область для дальнейшего своего про-
фессионального совершенствования, 
также студенты не выстраивают пер-
спективы на отдаленное будущее, со-
средотачивая свое внимание на «здесь 
и сейчас».

3. Студенты очень оптимистично 
характеризуют Нижний Новгород как 
среду своего обитания, выделяя в нем 
те стороны, которые соответствуют 
основным критериям «привлекатель-
ности» мегаполиса: благоустройство, 
культурная жизнь, инфраструктура и 
т.д. Данные критерии непосредствен-
но способствуют профессиональной 
самореализации молодежи.

4. Выделенные студентами преи-
мущества Нижнего Новгорода под-
черкивают взаимосвязь развития 
комфортной городской среды и усво-

Таблица 4
Преимущества Нижнего Новгорода

Варианты ответа % ответов «да»  
по каждому варианту

1 красивые виды и ландшафт 97,6
2 богатое историческое прошлое 97,2
3 архитектурное наследие 95,6
4 организованный досуг для молодежи 89,4
5 благоустройство 88,3
6 возможности самореализации молодежи 88,1
7 туристическо-развлекательный кластер 87,1
8 развитая инфраструктура 84,9
9 возможность трудоустройства по профессии 84,6
10 развитый промышленный комплекс 84,1
11 безопасность 82,6
12 широкий рынок труда 82,0
13 возможности участия в органах местного самоуправления 75,0
14 высокие зарплаты 59,9
15 экология 59,3
16 доступное жилье 45,5
17 транспорт, дороги 30,4
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ения традиционных ценностных ори-
ентиров российского культурного 
пространства, отраженных в соответ-
ствующем Указе (патриотизм, граж-
данственность, служение Отечеству и 
ответственность за его судьбу, высокие 
нравственные идеалы, созидательный 
труд, гуманизм, милосердие, справед-
ливость, коллективизм, взаимопомощь 
и взаимоуважение, историческая па-
мять и преемственность поколений) [2].

Заключение
Общая ситуация мировоззренче-

ской неопределенности в современной 
России, затрагивающая преимуще-
ственно молодых людей до 25 лет, при-
водит нас к осознанию необходимости 
выработки механизмов стабилиза-
ции и плавной интеграции молодежи 
в  пространство традиционных духов-
но-нравственных ориентиров страны. 
На основе проведенного исследования 
«Профессиональное самоопределение 
студенческой молодёжи Нижнего Нов-
города» можно сделать вывод не только 
о верности обозначенной перспекти-
вы, поскольку ценностные ориентиры 
студенты сосредоточены на себе и сво-
ем ближайшем окружении, но также и 
об имеющейся корреляции между про-
цессами развития комфортной город-
ской среды и усвоением традиционных 
ценностей.

Привлекательность мегаполисов, 
как показали результаты опроса ни-
жегородских студентов, не в послед-
нюю очередь основывается на нали-
чии возможности профессиональной 
самореализации. Профессиональная 

самореализация, как было показана, 
напрямую связана с ценностной па-
радигмой, поскольку имеющаяся на 
данный момент структура професси-
ональной ориентации основывается 
на западной неолиберальной модели. 
Поэтому можно заключить, что совре-
менные мегаполисы следует рассма-
тривать не только с точки зрения воз-
можности реализации стратегий по 
улучшению эффективности произво-
дительности труда, но также в качестве 
важного контекста усвоения традици-
онных смысловых доминант страны. 
В этой связи возможность профессио-
нальной самореализации идет рука об 
руку с наличием условий для построе-
ния семьи, которую следует рассматри-
вать в виде действенного механизма 
по формированию у подрастающего 
поколения традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей [12]. 

Таким образом, привлекательность 
мегаполисов для современной моло-
дежи имеет многосоставной характер. 
Возможность профессиональной само-
реализации является определяющим 
элементом для выбора места прожи-
вания наряду с другими аспектами, 
составляющими в своей основе выра-
жение ценностных ориентиров людей. 
В соответствии с последним, с нашей 
точки зрения, необходимы новые ини-
циативы по расширению ценностных 
ориентиров молодежи в сторону тра-
диционных ценностей, которые смогли 
бы дополнить происходящие в настоя-
щее время процессы благоустройства 
городской среды. 
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