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Аннотация. Инновационные технологии, будучи некогда плодом интел-
лектуального и материального производства человека, согласно законам 
классической трудовой теории, вернулись к своему творцу в виде новой 
силы и еще не до конца осмысленных последствий. Цифровизация изме-
нила традиционные формы и процессы социализации и идентификации 
личности, многократно расширив пространство его активности и спектр 
возможностей человека. Автор выбирает процесс формирования профес-
сиональной идентичности в цифровую эпоху, и сквозь эту призму под-
вергает философскому анализу саму цифровую реальность, процессы 
цифровизации профессий, формирования новых профессиональных ком-
петенций, приходя к выводу о том, что цифровое пространство сегодня 
является действительной сферой бытия человека, а цифровые профессии 
есть новое уникальное средство достижения полноты цифрового бытия, 
производящие новые цифровые экзистенциалы.
Ключевые слова: профессиональная идентичность, цифровизация, чело-
век, бытие, искусственный интеллект, автоматизация.
Для цитирования: Вяльшин Н. Р. Профессиональная идентичность как 
фактор цифрового бытия. Казанский социально-гуманитарный вестник. 
2024;(3)66)):30–36.

Professional identity as a factor of digital existence

Vialshin N.R.
Kazan Federal University, Kazan, 420008 Russia

Abstract. Innovative technologies, once the fruit of human intellectual and 
material production, according to the laws of classical labor theory, returned to 
the creator in the form of a new force and not yet fully understood consequences. 
Digitalization has changed the traditional forms and processes of socialization 
and personal identification, greatly expanding the space of its activity and the 
range of human capabilities. The author chooses the process of formation of 
professional identity in the digital era, and through this prism subjects the 
digital reality itself to philosophical analysis, the processes of digitalization 
of professions, the formation of new professional competencies, coming to the 
conclusion that the digital space today is a valid sphere of human existence, and 
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реализации человек устанавливает об-
щение со сферой бытия, перманентно 
соотнося свои ценности и жизненные 
ориентиры с вечными и незыблемы-
ми константами. При возникновении 
виртуального (цифрового) измерения 
нашей реальности и участии в нем со-
временного человека, возникают по 
меньшей мере два значительных во-
проса: во-первых, каким образом ме-
няется сам человек при пребывании 
в цифровом дубликате мира действи-
тельного, а, во-вторых, цифровые ре-
алии, являя определенного рода хро-
нотоп, смогут ли обеспечить человека 
бытийственными характеристиками, 
будут ли способствовать воспроизвод-
ству его сущностных черт? 

Изобретение цифровых систем 
управления, разработка открытого 
программного обеспечения все бли-
же подводят современное общество к 
новому индустриальному повороту, 
носящему название Индустрия 4.0 [3] 
и предполагающее последующее мас-
совое внедрение информационных 
технологий в промышленность, мас-
штабную автоматизацию и распро-
странение искусственного интеллекта 
на многие сферы современного произ-
водства, образование и т. п. На фоне та-
ких значительных трансформаций все 
сферы жизнедеятельности человека 
претерпевают изменения. Человек, яв-
ляясь существом многогранным, испы-
тывает на себе непосредственное вли-
яние внедрения цифровых технологий 
на всех уровнях своего бытия. Так, на-
пример, вся его активная деятельность: 
производство и потребление товаров и 
услуг, досуг, образование, коммуника-
ция, повседневный быт, – сегодня не 

Введение
 Стремление упростить собственную 

жизнь и усовершенствовать средства 
труда свойственны человеку разных 
эпох и культур. Успехи от разделения 
труда и создания первых орудий про-
изводства на заре становления обще-
ства спустя века провели человечество 
через ряд промышленных и техноло-
гических революций. Каждая волна 
прогресса порождала новые потребно-
сти и предложения, а, значит, и новые 
трудовые места, и профессии, оставляя 
в забытьи невостребованные более 
навыки в качестве рудиментов менее 
развитого прошлого. Профессиональ-
ная идентичность, являясь неотъем-
лемой частью идентичности личности 
человека, следовала за изменениями, 
продолжая выполнять функцию само-
реализации и формируя чувство пол-
ноты бытия человека. 

Цифровизация предоставляет со-
временному человеку множество но-
вых возможностей для реализации 
собственного уникального бытия. Це-
лью настоящей статьи является ис-
следование специфических особенно-
стей профессиональной идентичности 
в  цифровой среде, определение воз-
можности обретения полноты бытия 
в цифровом измерении, и выявление 
новых цифровых экзистенциалов. 

Основная часть
Вопросы о сущем, об истинно жи-

вом бытии, являясь предметом анали-
за многих поколений мыслителей [см. 
об этом, напр., 1, 2], дают нам возмож-
ность различать существующее истин-
но (в качестве бытия) и преходящее, 
временное и непостоянное. Для само-
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только дополняются или дублируются 
в цифровом пространстве, но большая 
их часть уже не реализуема без исполь-
зования современных технологий. 

С каждым последующим десятиле-
тием мир все более ориентирует чело-
века на формирование определенных 
навыков и компетенций использо-
вания цифровых технологий в своей 
профессиональной деятельности, на 
поиск в этом пространстве новых цен-
ностных ориентиров и образцов пове-
дения и мышления. С другой стороны, 
все более расширяется сам рынок тру-
да за счет возникновения новых про-
фессий, непосредственно связанных 
с цифровыми технологиями [см.  об 
этом, напр., 4]. И здесь для нашего 
исследования весьма важной являет-
ся пошаговая фиксация изменений 
и превращений «аналоговых» профес-
сий в «цифровые», отслеживание меха-
низмов возникновения новых профес-
сий в действительной и виртуальной 
реальностях и «растворение» устарев-
ших, описание и предсказание рисков 
и возможностей, открывающихся пе-
ред человеком настоящего и будущего, 
а также всесторонние философский, 
социологический и психологический 
анализы всех указанных движений.

Технологический прогресс дает об-
ществу большие возможности: автома-
тизация и роботизация труда освобож-
дает человека от тяжелой физической, 
опасной или рутинной работы, уве-
личивает скорости производства, при 
этом удешевляя его, позволяет опери-
ровать большими объемами инфор-
мации, и, как следствие, идет разви-
тие экономики, экологии, медицины, 
химической, военной промышленно-
сти и пр., при этом освобождая время 
и пространство для самореализации, 
становления гармоничной личности. 
Однако при более внимательном изу-
чении данного вопроса, мы замечаем, 
что роль самого человека, его место 
в мире, его идентичность при данных 
процессах значительно трансформи-

руются: видоизменяется пространство 
не только его жизни, но и бытия, где он 
находит собственные экзистенциалы. 

Профессор Самарского государ-
ственного технического университета 
Зайцева Н. В. подводит наше внимание 
к новой области проблематизации: 
«Цифровой экзистенциализм застав-
ляет задуматься о природе смысла 
в  мире, все более опосредованном 
цифровыми ресурсами. Основопола-
гающим в этом исследовании является 
вопрос: как виртуальный опыт способ-
ствует или изменяет поиск экзистен-
циального смысла?» [5, с. 360] И  да-
лее: «Имеет ли оцифрованная сфера 
экзистенциальный вес, сопоставимый 
с физической реальностью, или она 
привносит новые измерения в фило-
софские поиски смысла?» [5, с. 361]

В попытке ответить на эти вопро-
сы, обратимся к настораживающим 
факторам нашей области исследова-
ния. Первым и весьма значительным 
фактором риска стоит назвать неиз-
бежность замещения и последующего 
вытеснения человека из традицион-
ных и весьма актуальных специаль-
ностей: не только техников широкого 
спектра, экономистов, бухгалтеров, 
кассиров, но и врачей, программистов. 
Продолжающееся технологическое 
развитие роботизированного обору-
дования оказывает заметное влияние 
на занятость населения: за послед-
ние десятилетия промышленные ро-
боты уже переняли на себя рутинные 
задачи большинства рабочих мест на 
производстве. Однако сегодня роботы 
получают все более усовершенство-
ванные датчики и манипуляторы, по-
зволяющие им выполнять уже нестан-
дартные ручные задачи. Например, 
компания General Electric недавно 
разработала роботов для установки и 
обслуживания ветряных турбин, а бо-
лее гибкие роботы-хирурги с большей 
амплитудой движений вскоре будут 
выполнять расширенный спектр опе-
раций [см. об этом, напр., 6]. Перерас-
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пределение трудовых функций между 
человеком и машиной или же полное 
их переложение на последних приве-
дет к деформации профессиональной 
идентичности высококвалифициро-
ванных людей-специалистов, а также 
к исчезновению большого ряда про-
фессий. Человек, вытесненный маши-
ной, вынужден заново выстраивать не 
только собственный быт, но и картину 
мира, сферу своего бытия.

Всемирный экономический форум 
(WEF) анализирует сложившуюся си-
туацию и на основании собранных 
результатов исследований прогнози-
рует значительные изменения на рын-
ке труда: «По нашим оценкам, к 2025 
году 85 миллионов рабочих мест могут 
быть заменены смещением в разделе-
нии труда между людьми и машина-
ми, и  может появиться 97 миллионов 
новых тест, более приспособленных 
к грядущему разделению труда между 
людьми, машинами и алгоритмами» 
[7]. Работники данных сфер будут вы-
нуждены в ближайшее время приобре-
сти новые навыки или же пройти пол-
ную переквалификацию, ориентируясь 
на актуальные запросы рынка. Тради-
ционные формы профессиональной 
идентичности будут наскоро заменять-
ся и замещаться новыми, гибридными 
формами: когда человек будет обязан 
объединять в себе знания и навыки 
из совершенно разных и ранее несо-
четаемых областей знания, например, 
программирования и сценаристки или 
маркетинга и работы с большими мас-
сивами данных. 

Емелин В. А., профессор МГУ, в сво-
их исследованиях также подмечает, 
что «Процессы автоматизации, робо-
тизации, цифровизации и создания 
искусственного интеллекта оказывают 
все большее влияние на трудовую де-
ятельность человека, либо радикально 
меняя ее, либо отменяя ее отдельные 
формы» [8]. И, как следствие подобного 
технологического ускорения, – частич-
ная или полная утрата профессиональ-

ной идентичности и необходимость ее 
реконструирования. 

Дальнейшее погружение человека 
в виртуальные и дополненные реаль-
ности (VR/AR), распространение Ин-
тернета вещей (IoT) породит новые 
профессиональные идентичности, со-
ответствующие исключительно дан-
ным цифровым средам, что, с  одной 
стороны, расширит цифровой про-
фессиональный рынок, а с другой,  – 
сформирует новый круг рисков для 
человека и общества: человеку будет 
суждено смириться с «нереальностью» 
собственной деятельности, неощути-
мостью и размытостью продукта сво-
его труда, что изменит многие тра-
диционные ценностные ориентиры 
общества. Данные процессы мы можем 
наблюдать уже сегодня в феномене 
цифрового просьюмеризма: произ-
водство в информационном поле по 
большей части своей уже давно носит 
не авторский и индивидуальный ха-
рактер, а всеобщий: потребляя циф-
ровой продукт, пользователи имеют 
возможность модифицировать (или 
производить) его (ярким примером 
этому служат интернет-энциклопедия 
«Википедия» со свободным контен-
том, или программные среды с откры-
тым кодом). Современный феномен 
просьюмеризма – еще один повод для 
всестороннего анализа смены и транс-
формации профессиональной иден-
тичности.

Выводы
Утрата стабильных традиционных 

ориентиров профессиональной иден-
тичности, и идентичности личности 
в целом, осознание неопределенности 
в сфере занятости и, как следствие, 
потеря целостности осмысления соб-
ственной жизни и понимания себя как 
самодостаточной единицы, могут при-
вести человека настоящего времени 
и ближайшего будущего к восприятию 
себя как слабого и несамостоятельного 
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существа, всецело зависящего от тех-
нологической среды, ее дальнейшего 
развития и преобразований, размы-
тию экзистенциальных ориентиров, 
способствующих формированию це-
лостного бытия. 

Профессиональная потерянность, 
кризис идентичности приведут чело-
века к осознанию необходимости пе-
реобучения согласно запросу и пред-
ложению современного ему рынка 
труда, временности, незначительности 
и сиюминутности его навыков и его 
востребованности обществом. Человек 
будет вынужден искать новое место 
под «оцифрованным» солнцем.

О предстоящем все большем размы-
вании границ между рабочей и иными 
сферами жизни индивида, несмотря 
на то, что работа занимает ключевую 
роль в становлении сбалансированно-
го общественного уклада, рассуждает 
представитель Университета Хьюстона 
Энди Хайнс в своей работе «Как подго-
товиться к «безработному» будущему» 
[9]. По его мнению, уже сегодня наше 
общество движется в сторону соб-
ственного будущего, где работы в при-
вычном нам смысле не будет вообще, 
этой ситуации он дает имя «посттруд» 
(PostWork). Свои предположения он 
основывает на анализе текущей капи-
талистической системы, опросах со-
временных студентов и исследовани-
ях научных центров, замечая, что уже 
сегодня «Долгосрочные ценностные 
сдвиги свидетельствуют о том, что ра-
бота теряет свое значение, а необходи-
мость трудоустройства все реже влияет 
на решение студентов получить выс-
шее образование» [9, с. 21]. Начиная с 
2012 года Хьюстонская Форсайтпро-
грамма (Houston Foresight program) 
работает над концепцией следующей 
экономической системы, где не будет 
работы и, соответственно, заработной 
платы. Безусловно, в след за исчезно-
вением профессий может исчезнуть 
и профессиональная идентичность. 
Так, например, данная организация в 

одном из предполагаемых сценариев 
будущего «Технологическое изобилие» 
предсказывает стремительно ускоряю-
щееся развитие автоматизации, искус-
ственного интеллекта, робототехники, 
био-, нано- и других технологий, что 
сумеет обеспечить «избыток матери-
альных благ, избавляющий людей от 
бремени труда» [9, с. 21]. Здесь вспом-
ним, что известный социолог Рональд 
Инглхарт утверждает, что система цен-
ностей человека и поведение людей за-
висят от того, насколько гарантировано 
их выживание [10]. Что означает, что, 
если обществу будут гарантированы 
обеспечение и достаток мировой эко-
номической системой, а не собствен-
ными профессиональными навыками, 
то, очевидно, будут кардинально изме-
нены многие ценностные ориентиры 
людей, произойдет перестройка мо-
рально-нравственной системы.

Президент Всемирного экономиче-
ского форума Клаус Шваб в своей фун-
даментальной работе «Формирование 
будущего четвертой промышленной 
революции» предостерегает, что «Мир 
находится на перепутье. Социальные 
и политические системы, которые 
на протяжении полувека вытащили 
миллионы людей из нищеты и сфор-
мировали нашу национальную и гло-
бальную политику, играют против нас. 
Экономические выгоды от человече-
ской изобретательности и усилий ста-
новятся все более концентрированны-
ми, растет неравенство, а негативные 
внешние эффекты нашей интегриро-
ванной глобальной экономики наносят 
вред окружающей среде и уязвимым 
группам населения» [11]. 

Заключение 
Цифровой реальности удалось рас-

ширить традиционные границы бы-
тия человека: именно на этом про-
странстве сегодня формируются новые 
главные запросы к обществу и новые 
тренды этические, профессиональные, 
политические, экономические и соци-
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альные. Профессиональная идентич-
ность, как и идентичности личности 
в  целом, подвержена этим трансфор-
мациям. Современный философ С. Жи-
жек предлагает изменить перспективу, 

с которой мы привыкли смотреть на 
цифровую действительность: реаль-
ность виртуального – вот новый гарант 
бытия человека в виртуальном про-
странстве [12]. 
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