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Аннотация. В статье представлен практический опыт организации соци-
ально-культурного взаимодействия на основе межведомственного подхода 
социального и молодежного центров. Рассмотрены различные аспекты со-
циально-культурного взаимодействия подростков и молодых людей с раз-
личными возможностями здоровья. Представлены принципы реализации 
межведомственного подхода в организации взаимодействия молодежного 
и социального центров для реализации программы проекта, направленно-
го на включение в социокультурную деятельность молодых людей с разны-
ми возможностями здоровья. Разработана и апробирована программа про-
екта «Поверь в себя», способствующая развитию навыков коммуникации, 
развитие творческих способностей, межличностного общения у молодых 
людей с ограниченными возможностями здоровья, а также направленная 
на вовлечение молодых людей с разными возможностями здоровья в де-
ятельность социально-культурного плана. Данный опыт реализации про-
екта может быть использован различными социальными учреждениями.
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the development of creative abilities, interpersonal communication among 
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project experience can be used by various social institutions.
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лодым людям с ОВЗ, удовлетворение 
информационных потребностей, сти-
мулирование интереса к физической 
активности и спорту, а также развитие 
творческих способностей. Организа-
ция программ социально-культурной 
направленности для молодежи с ОВЗ 
в сфере развития коммуникационных 
навыков не только способствует их со-
циализации, но и активному участию 
в общественной жизни. В целом, соци-
ально-культурная деятельность – это 
совокупность действий и мероприя-
тий, направленных на развитие и под-
держку культурной сферы общества, 
а  также на удовлетворение социаль-
ных потребностей людей через куль-
турные процессы и события [2]. Такая 
деятельность подразумевает органи-
зацию и  проведение различных куль-
турных мероприятий – выставок, кон-
цертов, театральных представлений, 
фестивалей, конференций, конкурсов, 
мастер-классов и других событий, спо-
собствующих развитию культуры и об-
щественной жизни [2]. 

Социально-культурная деятель-
ность способствует социализации и ин-
теграции людей в общество, помогает 
формировать и развивать социальные 
навыки, коммуникативные способно-
сти, адаптироваться к новым услови-
ям и общаться с разными людьми. Со-
циально-культурное взаимодействие 
представлено субъектами взаимодей-
ствия, совместной деятельностью, об-
щением, взаимодействием, а также со-
циокультурной средой, определяющей 

Введение
В любом современном обществе 

инвалидность представляет собой 
неотъемлемый элемент социальной 
действительности, входящий в состав 
каждого общества. Согласно статисти-
ческим данным, возраст инвалидов 
снижается с каждым годом, и в насто-
ящее время в России более 14 милли-
онов человек имеют ограниченные 
возможности здоровья (ОВЗ), и их чис-
ло продолжает расти. В соответствии 
с  классификацией Всемирной орга-
низации здравоохранения, молодые 
инвалиды охватывают граждан в воз-
расте от 18 до 44 лет, включая тех, кто 
завершил обучение в профессиональ-
ных и  высших учебных заведениях. 
Проводимая государством молодежная 
политика стремится расширить круг 
общения молодежи с ОВЗ, вовлекая 
их в активное взаимодействие с здо-
ровыми сверстниками и взрослыми 
через разнообразные формы инди-
видуальной и групповой активности. 
Такой подход не только поддерживает 
физическое здоровье инвалидов, но и 
мотивирует их вести активный образ 
жизни, включая участие в физиче-
ской культуре и спорте. [1,2,3]. Напри-
мер, есть инициативы направленные 
на развитие коммуникации и орга-
низацию совместной деятельности: 
«Вместе мы можем больше» в Волго-
градской области, проект «Равный рав-
ному» в Челябинске [4,5]. Их усилия 
обеспечивают поддержку инвалидам 
и их семьям, в основном детям и мо-
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параметры этого взаимодействия, что 
является условием для формирования 
целостной системы социально-куль-
турного взаимодействия [2].

Целью данного исследования явля-
ется включение в социально-культур-
ное взаимодействие молодых людей 
с разными возможностями здоро-
вья, посредством межведомственно-
го подхода. В исследовании приняли 
участие организации, организующие 
социально-культурное взаимодей-
ствие. Инициатором межведомствен-
ного взаимодействия выступил соци-
ально-реабилитационное отделение 
комплексного центра социального 
обслуживания населения «Манский» 
Красноярского края. Администрации 
молодежного центра «Феникс» Крас-
ноярского края поступило предло-
жение провести серию совместных 
мероприятий по вовлечению нормо-
типичных детей в количестве 15 чело-
век и подопечных детей и подростков 
социально-реабилитационного отде-
ления с разными возможностями здо-
ровья в количестве 10 человек. К орга-
низации и проведению мероприятий 
были привлечены сотрудники соци-
ального центра «Манский» в  лице со-
циального педагога и социального пси-
холога, со стороны молодежного центра 
привлечены волонтеры МБОУ «Камар-
чагская СОШ (ученики старших клас-
сов, учителя-волонтёры), сотрудники 
молодежного центра в лице специали-
стов по работе с молодежью. Разработ-
ка, управление, контроль и коррекция 
мероприятий проекта происходила 
организованным методическим со-
ветом, куда входили представители 
социального и молодежного центров. 
Ниже, на рисунке 1  представлена схе-
ма организации социально-культурно-
го взаимодействия. Субъектами взаи-
модействия выступают методический 
совет, специалисты, участники. Связь 
между участниками обеспечивается 
процессами взаимодействия: стимули-
рования деятельности, вовлечение в со-

циально-культурную и волонтёрскую 
деятельность, активная межличностная 
коммуникация, участие в различных 
мероприятиях. 

Работа субъектов взаимодействия 
осуществляется на основе следую- 
щих принципов: 1. Самостоятельности 
в  реализации поставленных сторона-
ми задач. 2. Оперативности и гибкости. 
3. Непрерывности. 4. Разделения и коо-
перации. 5. Адекватности воздействия. 
6. Системности.

Механизм взаимодействия обеспе-
чивается разделением ресурсов:

Методический совет состоит из 
представителей молодежного и соци-
ального центров, которые участвуют 
в управлении и координации действий 
по разработке и реализации проек-
та «Поверь в себя», направленного на 
включение в социокультурную дея-
тельность и обучение коммуникатив-
ным навыкам молодых людей с ОВЗ 
эквивалентным навыкам их сверстни-
ков с нормой в здоровье, посредством 
совместных творческих проектов. 

Социальный центр обеспечивает: 
Специалистов по работе с молодыми 
людьми, подростками. Проведение 
инструктажа и практических занятий 
по технике безопасности. Материаль-
но-техническое оснащение для прове-
дения различных мероприятий. 

Молодежный центр обеспечивает: 
Специалистов по работе с молодёжью, 
подготовку и проведение различных 
мероприятий с молодыми людьми 
с  разными возможностями здоровья, 
организует привлечение волонтеров из 
школы: учителей и старшеклассников. 

Содержание деятельности молодеж-
ного центра заключается в организации 
и проведении цикла мероприятий:

1. Проведение мастер-класса «Ал-
мазная вышивка», направленного на 
развитие мелкой моторики, коорди-
нации движений. Такой вид занятий 
благоприятно воздействует нервную 
систему, успокаивает, помогает сни-
зить стресс. Участники познакомились 
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с историей этого вида творчества, уви-
дели из чего состоит набор для «ал-
мазного» творчества. Научились поль-
зоваться инструментами и наносить 
стразы на холст. 

2. Мастер-класс «Рисуем 3Д ручкой» 
положительно влияет на развитие про-
странственного мышления, творче-
ских навыков. В процессе реализации 
проекта познакомили участников с ра-
ботой 3D ручки и создали объемные 
модели по образцам.

3. Мастер-класс «Букет цветов» по 
декоративно-прикладному творчеству 
дает возможность подросткам шаг за 
шагом совершенствовать возможность 

реализации себя в творчестве. Ребята 
создавали объемные букеты цветов из 
бумаги в технике «квиллинг». 

4. Мастер-класс «Аппликация из 
пуговиц» способствует развитию мел-
кой моторики и творческой деятельно-
сти подростков. С помощью пуговиц, 
оставшихся от старых вещей, а также 
красок, создаются различные образы 
на бумаге в виде аппликации.

5. На мастер-классе «Весёлые жи-
вотные из бисера», подростки знако-
мились с технологией изготовления 
украшений из бисера стекляруса. При 
изготовлении украшений требуется 
отработать некоторые приёмы плете-
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ния и низания, что для некоторых мо-
лодых людей затруднительно. Поэтому 
в процесс включаются волонтеры, ока-
зывая необходимую помощь.

6. Проведение викторины «Звезд-
ный час» было направлено на вовлече-
ние молодых людей в коммуникатив-
ный процесс. Игровой настрой хорошо 
способствует общению в не принуж-
денной обстановке.

7. Проведение шахматно-шашеч-
ного турнира направлено на вовле-
чение в  соревновательный процесс, 
в котором молодые люди не только 
развивают когнитивные способности, 
но и включаются в коммуникацию. 

8. Проведение занятия «Другой 
взгляд» с использованием технологии 
виртуальной реальности. С помощью 
данной технологии молодые люди со-
вершили виртуальное путешествие 
в коралловый риф на Филиппинах и 
получили психологическое сопрово-
ждение в этом процессе. Для участни-
ков мероприятия такая работа имеет 
огромное значение. Виртуальное по-
гружение стимулирует воображение, 
активизирует мыслительные процессы.

Социальный центр «Манский» обе-
спечивает организацию и проведение 
мероприятий:

1. Проведение занятия, на кото-
ром участникам разъяснили основные 
принципы безопасного поведения, 
рассказали правила использования 
различных учебных интерактивных 
технологий и ресурсов. Показаны ви-
зуальные материалы, такие как плака-
ты, презентации, на которых молодым 
людям показали ситуации, связанные 
с нарушением правил безопасности, 
и объяснили, как правильно поступать 
в подобных случаях.

2. Проведение выставки работ, 
выполненных на мастер-классах и 
награждение всех участников меро- 
приятия.

3. Проведение конкурса работ, пред-
ставленных на выставке с вручением 
призов. В конкурсе участвовали ра-

боты молодых людей с разными воз-
можностями здоровья, которые они 
изготовили во время проведения ма-
стер-классов.

Результаты представлены каче-
ственными и количественными пока-
зателями. Молодежный центр «Феникс» 
получает: 1) Вовлечение подростков 
в социально-культурную деятельность. 
У молодых людей сформировалось то-
лерантное отношение к людям с инва-
лидностью и такие качества, как ува-
жение, поддержка, помощь, терпение 
по отношения к  детям с ОВЗ. Участие 
в  проекте позволило участникам най-
ти новых друзей, раскрепоститься, 
поверить в  себя, с  помощью эмоцио-
нальной поддержки друг друга создать 
и укрепить уже существующие творче-
ские связи между творческими коллек-
тивами. 2)  Продвижение молодёжных 
инициатив в сфере социально-творче-
ской и культурно- досуговой деятель-
ности. 3) Проведение 5 мастер-классов, 
4 практических занятий. 

Социальный центр «Манский» полу-
чает: 1) Привлечение молодых людей 
с разными возможностями здоровья, 
в том числе из неблагополучных и не-
полных семей, к активному участию 
в  культурной жизни общества (10 из 
10 чел.). 2) Созданы условия для созда-
ния новых инклюзивных творческих 
коллективов в культурно-досуговых 
учреждениях района, и развития лю-
бительского творчества среди подрост-
ков и молодёжи из неблагополучных и 
неполных семей. 3) Привлечено вни-
мание общества к проблемам и твор-
честву молодых людей с ОВЗ, с инва-
лидностью с помощью проведения  
выставки и конкурса творческих работ. 
4) Выявлены таланты и оказана про-
фессиональная поддержка творчески 
одаренным детям и молодежи. 5) Про-
ведение различных мероприятий про-
екта способствовало изменению отно-
шения к людям с инвалидностью и ОВЗ.

Привлеченные участники приобре-
ли уверенность, что люди с ОВЗ тоже 
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могут быть успешными и смогут полу-
чать приглашение для участия в раз-
личных выставках, что будет способ-
ствовать повышению их самооценки и 
мотивации для продолжения занятия-
ми творчеством. Молодые люди и дети 
с инвалидностью и ОВЗ познакомились 
с новыми людьми. Участие помогло со-
здать и укрепить уже существующие 
творческие связи между молодыми 
людьми, найти новых друзей, раскре-
поститься, поверить в себя. Приобрели 
навыки коммуникации и межличност-
ного общения, улучшения качества 
жизни молодых людей с ОВЗ в целом. 

Содержание деятельности
Контроль и коррекция организации 

взаимодействия осуществляется через: 
1) Посещение и анализ проводимых 
мероприятий. 2) Проведение монито-
ринга каждого этапа проекта. 3) Прове-
дение заседаний методического совета 
по вопросам реализации проекта. 

Оценка результатов осуществляется 
через: 1) Количественный охват участ-
ников проекта. 2) Количество привле-
ченных и задействованных специ-
алистов. 3) Устранение выявленных 
ошибок, недочетов.

Проведенный опрос участников 
проекта выявил, что большинству под-
ростков участвовать в мероприятиях 
вместе со сверстниками с ОВЗ было 
достаточно комфортно и важно (13 из 
15 чел). Некоторые отметили моменты 
напряжения (2 из 15 чел), но в целом 
они чувствовали себя вовлеченными 
в  процесс и комфортно в окружении 
всех участников. Все участники устано-
вили контакт с сверстниками с ОВЗ во 
время совместных мероприятий. Они 
отмечают, что находили общие темы 
для общения, находили общие интере-
сы и общались на равных. Некоторые 
из них признают, что в начале им было 
сложно, но потом они все-таки смогли 
установить контакт. Это свидетель-
ствует о возможности для подростков 
с  ОВЗ находить общий язык со  свер-

стниками и находить общие интересы, 
что важно для стимулирования их со-
циальной адаптации. Из анализа отве-
тов подростков видно, что в ходе про-
екта они приобрели разнообразные 
навыки общения со сверстниками: 
умение слушать и понимать собесед-
ника, быть терпимее и внимательнее, 
выражать свои мысли более понятно 
и ясно, проявлять эмпатию и пони-
мание, находить общий язык, а также 
проявлять внимание и заботу. Отве-
ты участников с ОВЗ говорили о том, 
что им удалось наладить общение, 
некоторые (6 из 10 чел.) подружились, 
также все участники чувствовали под-
держку, была возможность проявить 
себя в  творчестве. Участники отме-
тили, что общение удалось наладить 
через совместную деятельность на 
мероприятиях, через общение в соци-
альных сетях, через участие в совмест-
ных играх, общее хобби. Все участники 
включились в социально-культурную 
деятельность.

Большинство подростков (11 из 
15  чел.) отметили, что их понимание 
отношения к людям с ОВЗ изменилось, 
причем в основном в лучшую сто-
рону. Это свидетельствует о том, что 
мероприятия, проведенные с целью 
повышения осведомленности и толе-
рантности к людям с ограничениями 
здоровья, оказались эффективными. 
В  своих ответах подростки использо-
вали слова «толерантность», «положи-
тельно», «к лучшему», «более толерант-
ным», что указывает на изменение их 
восприятия в сторону более благопри-
ятного и уважительного отношения 
к этой категории людей. Более четвер-
ти опрошенных подростков отметили 
значительное изменение своего пони-
мания и отношения к людям с ОВЗ по-
сле мероприятий.

По результатам анализа ответов на 
вопрос об использованных словах в об-
щении с со сверстниками с ОВЗ после 
участия в программе можно сделать 
вывод, что основные темы, которые 
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стали доминировать в их общении, 
включают в себя понимание, поддерж-
ку, взаимопонимание, содействие, со-
лидарность, толерантность и сотруд-
ничество.

Анализ ответов опрошенных 
участников на вопрос о изменении 
отношения к общению со сверстни-
ками можно сделать следующие вы-
воды: большинство подростков с ОВЗ 
отметили, что их отношение к обще-
нию с ровесниками изменилось, стало 
легче общаться, появилось больше тем 
для общения и они чувствуют некото-
рые изменения в своем отношении 
к общению. Однако, также некоторые 
отметили, что их отношение к обще-
нию со сверстниками не изменилось 
или изменилось незначительно.

Полученные выводы по коррекции 
организации взаимодействия:

– Необходимо активней подключать 
к деятельности организации старших 
ребят, молодежь, участвующую в  раз-
личных мероприятиях молодежного 
центра «Феникс».

Проводить беседы с родителями, 
раскрывая деятельность организации, 
так как многие не знают о проведении 
мероприятий.

– Увеличить количество видео-ма-
териалов, т.к. это востребовано у мо-

лодых людей и подростков. Размещать 
видео-материалы проведенных меро-
приятий в социальных сетях.

– Активнее осваивать социальные 
сети и создавать положительный кон-
тент взаимодействующих организаций.

Заключение
В работе предлагается схема орга-

низации межведомственного взаи-
модействия, в которой предусмотре-
ны принципы, механизм, результаты, 
контроль и коррекция взаимодей-
ствия. Результаты, полученные в ходе 
реализации такого межведомствен-
ного взаимодействия направлены на 
вовлечение определенной категории 
населения – молодых людей с разными 
возможностями здоровья в социаль-
но-культурную деятельность, что под-
разумевает под собой положительную 
динамику коммуникации, межлич-
ностного общения, развитие творче-
ских способностей, включение в соци-
альную жизнь общества. 

Положительный опыт реализации 
межведомственного взаимодействия, 
в виде проекта «Поверь в себя!» может 
быть полезен образовательными уч-
реждениями, молодежными центрами, 
социальными центрами обслуживания 
населения. 
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