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Аннотация. В статье освещается феномен волонтерства и волонтерского 
движения, излагается его социологическое видение, учитывая отечествен-
ные исследования по данной проблеме. Статья содержит результаты автор-
ского социологического исследования (Республика Татарстан, 2023 год): 
массовый анкетный опрос волонтеров (14-35 лет), позволяющий выявить 
практики, реализующиеся молодыми людьми в добровольческой деятель-
ности, а также положение и перспективы развития данного направления 
в регионе. Сформулированы выводы о тесной связи основных ценностей 
движения, сочетающих  альтруистическое желание помочь и преобразовать 
общество и материальные,  карьерные потребности  молодых волонтёров.
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Abstract. The article highlights the phenomenon of volunteering and the 
volunteer movement, sets out its interpretation, taking into account domestic 
research on this issue. The article contains the results of the author's sociological 
research (Republic of Tatarstan, 2023): a mass questionnaire survey of volunteers 
(14-35 years old), which allows us to identify the practices implemented by young 
people in volunteer activities, as well as the position and prospects of this area 
in the region. Conclusions have been formulated about the close connection 
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between the altruistic desires to help and transform society and the material 
and career needs of the young volunteers themselves.
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ности в целом, а непосредственно под 
добровольцами понимают граждан 
«осуществляющих благотворительную 
деятельность в форме безвозмездно-
го труда в интересах благополучателя, 
в  том числе в интересах благотвори-
тельной организации» [3].

На сегодняшний день, научная 
литература в целом и социологиче-
ская в частности, содержит ряд тео-
ретико-методологических подходов 
к изучению волонтерства. Так, отече-
ственные социологи И.В. Мерсиянова 
и Л.И. Якобсон трактуют «добровольче-
ство (волонтерство) как бескорыстную 
индивидуальную или коллективную 
деятельность на благо других людей 
или общества, как разновидность фи-
лантропических практик» [4].

Социолог Г.П. Бодренкова рассма-
тривает добровольческую деятель-
ность как «стратегию позитивного раз-
вития, обеспечивающую личностный 
рост и самосовершенствование моло-
дежи как непосредственных участни-
ков (субъектов) социально-культурных 
преобразований, основанных на изме-
нениях, способствующих улучшению 
жизни общества с учетом нужд и по-
требностей молодежи» [5].

Республика Татарстан была нами 
выбрана для прикладного изучения 
не случайно, поскольку данный ре-
гион очень активно развивает во-
лонтерское движение как на уровне 
привлечения жителей в волонтерскую 
деятельность, так и законотворчески-
ми инициативами. Так, в республике 
на сегодняшний день функционируют 
более 1  247  добровольческих объеди-
нений, в  работу которых на постоян-

Введение
В настоящее время волонтерское 

движение приобретает большую по-
пулярность и становится масштаб-
ной объединяющей идеей для сотни 
тысяч молодых людей в нашей стра-
не. По  данным Федеральной служ-
бы государственной статистики, ко-
личество волонтеров в России на 
2021  год составило 3 878 470 человек, 
что на 4,5% больше, чем по данным за 
2020 год (3 711 249 человек) [1]. В рам-
ках выполнения проекта «Социальная 
активность», который в свою очередь 
входит в национальный проект «Об-
разование», Федеральное агентство по 
делам молодёжи (Росмолодежь) пред-
ставило данные, согласно которым, 
численность граждан, которые вовле-
чены в волонтёрскую работу различны-
ми добровольческими центрами и НКО 
по итогам 2021 года составила более 
11 миллионов 600 тысяч человек [1].

Кроме того, массовые опросы об-
щественного мнения, проведенные 
крупными исследовательскими компа-
ниями, также демонстрируют увеличе-
ние количественных показателей во-
лонтёрского движения в нашей стране, 
что в целом показывает эффективность 
проводимой на уровне государства по-
литики и принятых мер в данном на-
правлении [2].

Существует большое количество 
трактовок и подходов к определению 
понятия «волонтерство» и «доброволь-
чество». Так, в российском законода-
тельстве еще с девяностых годов ут-
вердилось понятие добровольчество» 
в качестве одной из составляющих 
единиц благотворительной деятель-
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ной основе вовлечены 138 165 человек 
[6]. Кроме того, в 2022 году Татарстан 
в четвертый раз подряд стал победи-
телем Всероссийского конкурса под-
держки добровольческих инициатив 
«Регион добрых дел», что также под-
черкивает активность региона в дан-
ном направлении [7].

Методы
С целью описания реальных во-

лонтёрских практик и мнений о данной 
деятельности, был проведен анкетный 
опрос среди молодых людей республи-
ки в возрасте 14–35 лет, на постоянной 
основе занимающихся волонтёрской 
деятельностью (n=400). Задачами ис-
следования послужили: измерить опыт 
волонтерской деятельности, популяр-
ные направления добровольчества 
среди молодежи, оценить самоиденти-
фикацию волонтеров, мотивы занятия 
волонтерством, планы в данной рабо-
те, существующие проблемы в данном 
направлении, а также выстроенные 
отношения между волонтерскими ор-
ганизациями и государством. 

Полученные данные дали возмож-
ность определить особенности волон-
терского движения в республике, а так-
же сформулировать вывод о наличии 
социального и экономического капи-
тала, который впоследствии помогает 
молодым людям, занимающимися во-
лонтерской деятельностью в построе-
нии карьеры.  

Результаты и обсуждения
Большинство опрошенных молодых 

людей занимаются волонтёрской дея-
тельностью более полугода: менее трех 
месяцев – 10,5%, менее шести меся-
цев – 15,8%, от 6 до 12 месяцев – 21,2%, 
от одного года до трех лет– 23,7%, бо-
лее 3х лет – 18,4%, более десяти лет – 
10,5%. Что демонстрирует постоянный 
характер данной практики в жизни 
респондентов.  Кроме того, 52,6% во-
лонтеров осуществляли доброволь-

ческую деятельность не менее 2х раз 
в  месяц, 39,5% – два-пять раз в год и 
более, и лишь 7,9% – принимали уча-
стие один раз.

Рассматривая субъективные ха-
рактеристики волонтеров, выделим 
в качестве основных – мотивацию 
добровольческой деятельности. Так, 
наиболее популярными мотивами ста-
ли: общение с интересными людьми 
(57,9%), улучшение жизни в обществе 
(помощь людям) (55,3%), приобрете-
ние нового опыта, знаний и навыков 
(47,4%), личное удовлетворение и же-
лание вносить вклад в развитие страны 
и республики (42,1%). Таким образом, 
на первое место выходят альтруисти-
ческие и мотивы саморазвития.

Говоря о пользе от волонтерской 
деятельности для самого добровольца, 
респондентами выделяются в качестве 
ключевых: новые знакомства (78,9%), 
самореализация и собственное удов-
летворение от бескорыстного желания 
делать добро (68,4%), а также социали-
зация (55,3%) и возможность построе-
ния карьеры (28,9%). 

Наряду с этим, отвечая на вопрос – 
«что лично Вам дает занятие волонтёр-
ской деятельностью?», опрошен-
ные отметили: полезные знакомства 
(57,9%), возможность помогать людям 
(44,7%), общение с интересными людь-
ми (36,8%) и опыт общественно-поли-
тической деятельности (34,2%). Снова 
мы можем наблюдать удовлетворение 
как моральных, так и материальных 
потребностей через волонтерскую де-
ятельность. 

Утвердительно на вопрос о пря-
мой связи между наличием хороших 
отношений с представителями во-
лонтерских центров/организаций/
объединений и возможностью зани-
мать лидерские позиции на том или 
ином мероприятии и в волонтер-
ской деятельности в целом отвечают 
21,1%  опрошенных. В свою очередь, 
26,4% молодых людей категорически 
несогласны с данным утверждением, 
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а 52,6% – и согласны, и нет с данным 
утверждением. 

Прежде всего опрошенные от го-
сударства в качестве волонтеров хо-
тели бы получить: учет отработанных 
волонтерских часов в трудовом стаже 
или в качестве практики (50%), воз-
можность получить льготы на оплату 
обучения (47,4%), возможность посе-
щать культурные и спортивные меро-
приятия (47,4%) и компенсацию необ-
ходимых затрат на проезд, питание 
и т.д. (44,7%). 

Выводы
Полученные данные позволяют 

сделать вывод о некоторой противо-
речивой «двойственности» волонтер-
ского движения, которая выражается 
в том, что молодые люди, занимаясь 
волонтерской деятельностью кроме 
альтруистического чувства и желания 
помочь людям и преобразовать об-
щество, преследуют, кроме того, свои 
личные цели. Во многом данные цели 

связаны с саморазвитием и карьерны-
ми перспективами, в том числе, бла-
годаря полученному и накопленному 
за время волонтерской деятельности 
социальному капиталу, который впо-
следствии реализует тренд восходящей 
мобильности. Таким образом, мы мо-
жем сделать вывод, что участие моло-
дых людей в волонтерском движении 
в настоящее время является одним из 
каналов социальной мобильности, вы-
ступая в качестве социального лифта. 

Заключение
В заключение отметим, волонтер-

ское движение в настоящее время 
в нашей стране является мощной объ-
единяющей идеей для множества мо-
лодых людей. Важно развивать данное 
направление, которое   способствует 
их самореализации и социализации, 
а также вносит большой вклад в разви-
тие экономики как федерации в целом, 
так и отдельного региона.
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