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Аннотация. Статья содержит анализ роли и социального статуса женщины в обществе современного Узбекистана. 
В ходе авторского социологического исследования принимается попытка определить, насколько активно происходит 
трансформация роли женщин в социально-экономических отношениях в условиях восточного менталитета. Если раньше 
женщины воспринимались преимущественно в роли домохозяек, то сейчас постепенно повышается уровень деловой 
активности женщин. В частности, в стране существует курс на популяризацию среди женщин бизнес-деятельности, так-
же женский пол всё более востребован в политике. По итогам анализа выявлено, что средства массовой информации 
являются ведущим инструментом, формирующим стереотипы о женщинах, поэтому СМИ необходимо использовать 
в качестве образовательного элемента по вопросу повышения статуса и роли женщины в узбекском обществе. В Узбе-
кистане разработана новая стратегия политических реформ, которая включает в себя повышение социально-политиче-
ской активности женщин.
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Узбекистан вступил в новый этап своего развития, ос-

нову которого составляют создание фундамента Нового 

Узбекистана и Третьего Ренессанса, а также перспективы 

национального развития. Важной особенностью данного 

этапа является то, что реализуемые в нем социально-э-

кономические, политико-правовые и духовно-культурные 

реформы ориентированы, прежде всего, на интересы че-

ловека. По этой же причине было признано, что «основной 

целью реформ является обеспечение достойного уровня и 

качества жизни населения» [1].

Принятие «О Стратегии развития нового Узбекистана на 

2022–2026 годы» [2] стало одним из приоритетов государ-

ственной политики, направленной на поддержку женщин 

и обеспечение их активного участия в жизни общества. По-

вышение деловой активности женщин, их социально-ма-

териальной обеспеченности, придание их социальным 

действиям чувства свободы и развития как личностей, ов-

ладение ими современными знаниями и информацион-

ными технологиями, поддержка женщин-предпринимате-

лей – все это должно быть вектором широкого привлечения 

женского пола к общественно-политической активности 

[3, 4]. В этом плане представляют интерес результаты экс-

пертного опроса, проведенного в среди 72 экспертов-жен-

щин, осуществляющих свою деятельность в Джизакском 

государственном педагогическом университете, в район-

ных и городских отделах Центра «Оила» Джизакской обла-

сти, в районных и городских отделениях фонда «Махалля» 

Джизакской области, а также в республиканских органи-

зациях города Ташкента (депутаты Законодательной пала-

ты Олий Мажлиса, сотрудницы организации института по 

правам человека (Омбудсман), НПЦ «Оила»). Было про-

ведено экспертное анкетирование на тему «Роль и место 

общественного мнения в повышении активности женщин 

в Узбекистане». Остановимся на основных сведениях этого 

исследования [5].  

На вопрос «Как Вы думаете, какова степень разницы 

по социальному статусу между мужчинами и женщинами 

в труде, в общественном положении и государственности, 

культуре и других сферах нашей страны?» – 35 % респон-

дентов ответили, что «мужчины и женщины равноправны», 

29  % – «статус мужчин – выше», 10 % – «статус женщин – 

выше». Анкетирование показывает наличие среди предста-

вителей двух полов социальной разницы, хотя в обществен-

ном мнении равноправие отметили 25%–35% респондентов 

(рисунок 1).
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На вопрос «Как Вы думаете, с чем связана причина сте-

пени разницы по социальному статусу между мужчинами 

и женщинами в труде, общественности, государстве, куль-

туре и в других сферах?» – каждый десятый респондент 

подчеркнул, что нет разницы между ними. Этот показатель 

можно оценить в качестве положительного состояния дел. 

Объективно и то, что мысль о том, что «в мусульманстве 

мужчина должен быть выше» высказали всего 3 % респон-

дентов. Вместе с тем, 11 % респондентов считают, что раз-

ница в статусе связана с узбекским менталитетом. Подоб-

ные результаты свидетельствуют о том, что формирование 

адекватного общественного мнения в обществе во многих 

случаях зависит от самих женщин, прежде всего, от  их 

проницательности, объективной деятельности, то есть от 

того, чтобы они были, с одной стороны, социально активны, 

а, с другой стороны, от их образа жизни, основанном на 

всесторонне тонком равновесии, сохраняющем также их 

статус в семье.

Как известно, наряду с закреплением в законодатель-

стве нормы равноправия, нужны и реальные механизмы по 

ее реализации. В ответах на вопрос «В какой сфере жиз-

ни общества и государства женщины добились большего 

успеха (превосходства), чем мужчины? С чем это связа-

но?» – бросаются в глаза именно эти механизмы. В част-

ности, по мнению каждого пятого респондента, женщины 

более успешны в сферах образования, здравоохранения 

и в некоторых видах предпринимательства. Возможно, этот 

факт подтверждает активность женщин в этих сферах из-

за их способностей более гибкой и быстрой адаптацией 

к сложностям переходного периода. Нельзя оставить без 

внимания и тот факт, что эти процессы ускорились из-за 

поиска доходных мест и лучшей заработной платы в других 

странах (Россия, Казахстан и другие) со стороны мужчин.

Вместе с тем имеются сферы, противоположные выше-

названным. Не секрет, что мужчины еще сохраняют свою 

превосходство в сфере управления, особенно в  сфе-

ре государственного управления, это можно проследить 

и  в  ответах респондентов: 3% респондентов ответили, что 

«В управлении очень мало женщин».

Достойны внимания ответы респондентов на вопрос: 

«В каких сферах традиционно заняты женщины в нашей 

стране? Существует мнение, что к таким сферам относит-

ся домохозяйство, воспитание детей, сфера педагогики, 

домашние дела, здравоохранение, торговля, бухгалтерия 

и т.д. Вы согласны с этим мнением?» То, что женщины за-

няты в семье заняты воспитанием детей, в сфере педаго-

гики, домашними делами, в здравоохранении, в сфере 

торговли традиционно, отметили 41 % респондентов. Только 

3 % респондентов указали, что женщины стали активными 

в управлении. Вместе с этим, весомое место до сих пор 

в общественном мнении занимает мысль о занятости жен-

щин в воспитании детей и в сфере педагогике. Может быть, 

в подобных ответах, наряду с подчеркиванием реального 

положения дел, в определенной мере также скрыто жела-

ние, чтобы все оставалось как есть.

Ну, а сами женщины согласны с таким положением? 

Особый интерес представляют ответы на вопрос «Как Вы 

думаете, довольны ли женщины страны своим статусом 

в обществе? Если “да” или “нет”, то почему?», ибо актуаль-

на самооценка женщин своего статуса в обществе. Как 

стало известно, 21 % женщин недовольны своим статусом, 

каждая пятая женщина является сторонницей изменения 

Рисунок 1. Оценка степени различия в социальном статусе 
между мужчинами и женщинами
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положения в лучшую сторону. Тот факт, что 44 % женщин, 

по ответам респондентов, довольны своим статусом в об-

ществе, не означает всю суть дела, к этому надо подходить 

более широко. Думается, в этих ответах сконцетрированы 

и многие факторы жизни женщин (семейное положение, 

традиции и другие), а также их духовные переживания. Ка-

жется, кроме этих факторов, можно также заметить то, что 

в общественном мнении ещё не сформирован полный 

портрет современной женщины нашей страны. 

Действительно, нельзя ещё сказать, что отдельные сте-

реотипы и некоторые шаблонные представления о женщи-

нах в общественном мнении уже освободили свое место 

новым воззрениям. В ответах на вопрос: «Как возникают 

мысли о женщинах у людей в нашей стране? Как появляет-

ся тот или иной стереотип по отношению к женщинам?» – 

мы можем проследить это положение. Если учесть, что от-

веты, такие как «Воспитание детей возложено на женщин» 

(4 %),  «Преобладает мнение о том, что женщина должна 

сидеть дома» (3 %), «Есть мнение о том, что женщины у нас 

должны быть домохозяйками, должны заниматься воспита-

нием ребенка» (3 %) составляют в суммарном виде 10%, то 

в ответе каждого десятого респондента мы находим под-

тверждение сохранению стереотипных мыслей о женщи-

нах. Думается, что в 20-годах XXI века, когда все передо-

вое человечество уже современно относится к женщинам, 

данный социальный факт в нашей жизни не должен остав-

лять безразличным ни одного здравомыслящего человека.

Итак, достаточно ли положительное мнение мужчин для 

оценки таких неповторимых качеств женщин, как красота, 

ум, нежность? Насколько значимы жизненные факторы, 

существующие в обществе? Из чего состоят механизмы 

формирования адекватного (правильного, нужного) пони-

мания роли и места женщин в жизни общества? Из ответов 

на вопрос: «В какой степени СМИ оказывают влияние на по-

нимание роли и места женщин в обществе?» – видно, что 

СМИ в этой сфере являются важным и действенным факто-

ром (рисунок 2). Если учесть, что в нашем информацион-

ном мире глобальная сеть Интернета произвели «большой 

взрыв», в эпоху глобализации, становится еще более ясной 

чрезвычайная роль и значение СМИ. Значит, создание об-

раза современной женщины эффективным и деликатным 

образом с помощью СМИ должно быть одной из основных 

задач всех женских организаций. Однако для этого недо-

статочно опираться только на силы СМИ. В первую очередь, 

сами женщины должны стать более достойными занимать 

управленческие должности, в том числе и в сфере управ-

лении СМИ.

В этом аспекте к размышлению ответы респондентов 

на вопрос «В  каких сферах необходимо повысить роль 

и место женщин для повышения уровня эффективности 

управления?». Как видно из опроса, 50  % респондентов 

поддерживают участие женщин в таких важных сферах, 

как занятость, образование, социальная среда (общая 

сумма положительных ответов). Вместе с тем, 30 % респон-

дентов являются сторонниками повышения роли и места 

женщин в социально-политической сфере (7 %), в сфере 

бизнеса (8 %), в политике и бизнесе (8 %). Если сложить все 

положительные ответы, то становится ясным, что 80% ре-

спондентов являются сторонниками повышения активности 

женщин в  жизни Узбекистана. Можно сказать, что в этом 

актуальном вопросе в общественном мнении сложил-

ся положительной климат. Теперь многие решения в этой 

сфере зависят от активной социально-политической пози-

цией самих женщин. Особенно важное значение имеет 

поддержка женщин в занятии ими руководящих должно-

стей со стороны власти. 

Рисунок 2. Влияние СМИ на роль места женщин в обществе
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Обратим внимание на ответы в этом аспекте. На во-

прос «Как вы считаете, какие меры необходимо пред-

принять в  формировании общественного мнения по по-

вышению активности женщин в осуществляемых стране 

реформах?» – 14 % респондентов ответили «Поддерживать 

женщин на рабочем месте», 13 % – «Создать условия для 

получения высшего образования», 11 % – «Создать поболь-

ше рабочие места», (суммарно 38 % ответов), а еще в  25 % 

суммарных ответах подняты задачи создания современно-

го имиджа женщин. Видно, что большая часть населения 

является сторонником формировании положительного об-

щественного мнения о женщинах. 

Надо отметить, что назначение Президентом Республи-

ки Узбекистан Шавкатом Мирзиёевым на высокие должно-

сти известных и авторитетных женщин (Т. Нарбаева, Г. Рих-

сиева, Х. Умарова, С.Артикова и др). показывает начало 

практической деятельности в этом направлении. Важно, 

чтобы данная инициатива находила ощутимую поддержку 

и на местах со стороны местной власти [6]. 

В заключение по исследуемой теме можно отметить, 

что для социализации и активности женщин, составляющих 

половину населения нашей страны, повышения их места и 

статуса в государственной и общественной жизни, повы-

шения политической активности и самое главное, для ста-

новления женщин участницами процесса модернизации 

страны и строительства сильного гражданского общества 

в Узбекистане существуют все возможности, созданы для 

этого все организационные, правовые и политические воз-

можности. В стране разработана стратегия политических 

реформ, одним из основных направлений которой являет-

ся активное привлечение женщин в политику, повышение 

их социально-политической активности.
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results of the analysis, it was revealed that the media are the leading tool that forms stereotypes about women, so the media 
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developed a new strategy for political reforms, which includes increasing the socio-political activity of women.
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